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CAPÍTOL 1: Disposicions generals 
Article 1 Òrgans de govern, representació i 
d’altres 

1. Els òrgans col·legiats de participació i govern generals 
de la Universitat Politècnica de Catalunya són el Consell 
Social i el Consell de Govern. El òrgan col·legiat de 
representació general de la Universitat és el Claustre 
Universitari. 
El òrgan unipersonal de govern, representació, direcció i 
gestió general de la Universitat Politècnica de Catalunya 
és el rector o la rectora.  Els òrgans unipersonals de gestió 
generals de la Universitat són les vicerectores o els 
vicerectors, el secretari o la secretaria general, el o la 
gerent, i les delegades o els delegats del rector o la 
rectora. 
També són òrgans col·legiats generals de la Universitat el 
Consell Acadèmic, la Comissió de Selecció i d’Avaluació 
del Personal Docent i Investigador, la Comissió 
d’Apel·lació, el Consell de l’Estudiantat, la Junta 
Electoral i la Comissió de Formació Permanent. 
2. Els òrgans col·legiats de govern de les unitats 
acadèmiques són les Juntes de Centre Docent, els 
Consells de Departament, els Consells d’Instituts 
Universitaris de Recerca i la Junta de l’Escola de 
Doctorat. 
Els òrgans unipersonals de representació i gestió de les 
unitats acadèmiques són el degà o la degana i el director o 
la directora. Els òrgans unipersonals de  gestió de les 
unitats acadèmiques són les vicedeganes i els vicedegans, 
les subdirectores o els subdirectors i el secretari o la 

Article 61. La Junta Consultiva 
(Eliminada por la LOM-LOU) 
 
Article 62. El Consell de Direcció 
(Eliminada por la LOM-LOU) 
 
 

Artículo 13. Órganos de gobierno y representación de las 
universidades públicas. 
Los estatutos de las universidades públicas establecerán, al 
menos, los siguientes órganos: 
a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro 
Universitario, Juntas de Escuela y Facultad y Consejos de 
Departamento. 
b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o 
Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente, 
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de 
Escuelas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de 
Investigación. 
La elección de los representantes de los distintos sectores de 
la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las 
Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de 
Departamento se realizará mediante sufragio universal, libre, 
igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.  
Los estatutos establecerán las normas electorales aplicables, 
las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la 
presencia equilibrada entre mujeres y hombres. 



secretaria. 
També són òrgans col·legiats les Delegacions de les 
estudiantes i els estudiants. 

Article 2 Disposicions comunes als òrgans 
col·legiats 

1. El Consell Social, el Consell de Govern i el Claustre 
Universitari elaboren i aproven el seu propi reglament de 
funcionament.  
La resta dels òrgans col·legiats generals elaboren el seu 
reglament de funcionament, que ha de ser aprovat per el 
Consell de Govern. El reglament dels òrgans col·legiats 
de govern de les unitats acadèmiques ha de formar part 
del reglament d’organització i funcionament de la unitat. 
El Consell de Govern estableix línies generals per a 
l’elaboració d’aquests reglaments. 
2. Els òrgans col·legiats poden crear comissions de treball. 
3. Per causes justificades, un òrgan col·legiat pot delegar 
per temps limitat en una comissió o un altre òrgan 
col·legiat o unipersonal la presa d'acords sobre qüestions 
concretes. 
4. Els acords s’han de fer constar en acte i s’han de 
publicar pels mitjans previstos a la normativa vigent. 

  

Article 3 Disposicions comunes als òrgans 
unipersonals 

1. La dedicació a temps complet és un requisit perquè un 
òrgan unipersonal estatutari pugui ser elegit i pugui 
exercir les seves funcions. 
2. Ningú no pot ocupar simultàniament els càrrecs 
següents: el de rector o rectora, el de vicerector o 
vicerectora, el de secretari general o secretària general, el 
de gerent o gerenta, el de delegada o delegat del rector o 
la rectora i el de degà o degana, el de director o directora, 
el de vicedegà o vicedegana, el de subdirector o 
subdirectora, i el de secretari o secretària de les unitats 
acadèmiques. 
Així mateix, el Consell de Govern pot determinar altres 
incompatibilitats. 
Els reglaments de les unitats bàsiques, pel que fa als 

Article 86. Incompatibilitats entre càrrecs 
La dedicació a temps complet és un requisit perquè un òrgan 
unipersonal estatutari pugui ser elegit i pugui exercir les seves 
funcions. A l'empara del que disposa l'article 68, apartat 2, de 
la Llei orgànica d'universitats, ningú no pot ocupar 
simultàniament els càrrecs següents: el de rector o rectora, el 
de secretari general o secretària general, el de gerent o 
gerenta, el de vicerector o vicerectora, el de degà o degana, el 
de director o directora, el de subdirector o subdirectora, el de 
vicedegà o vicedegana i el de secretari o secretària de les 
unitats bàsiques. Així mateix, el Consell de Govern pot 
determinar altres incompatibilitats. 
Els reglaments de les unitats bàsiques, pel que fa als òrgans 
unipersonals que regulen, poden especificar altres 
incompatibilitats. 
 
Article 87. Exempcions 

 



òrgans unipersonals que regulen, poden especificar altres 
incompatibilitats. 
3. El rector o la rectora, les vicerectores i els vicerectors, 
el secretari general o la secretària general, les delegades o 
els delegats del rector o la rectora, les deganes i els 
degans i les directores i els directors de les unitats 
acadèmiques poden tenir l'exempció de les obligacions 
docents, de la forma que determini el Consell de Govern. 
Els altres òrgans unipersonals, i excepcionalment les 
persones que exerceixen altres càrrecs acadèmics, poden 
tenir l'exempció parcial de les obligacions docents per 
acord del rector o la rectora. 
4. El rector o la rectora, els degans o les deganes i els 
directors o les directores de les unitats acadèmiques poden 
ser reelegits de forma consecutiva per una sola vegada. 

El rector o la rectora, les vicerectores i els vicerectors, el 
secretari general o la secretària general, les deganes i els 
degans i les directores i els directors de centre docent i les 
directores i els directors de departament i d'institut 
universitari de recerca poden tenir l'exempció de les 
obligacions docents, de la forma que determini el Consell de 
Govern. 
Els altres òrgans unipersonals, i excepcionalment les persones 
que exerceixen altres càrrecs acadèmics, poden tenir 
l'exempció parcial de les obligacions docents per acord del 
Consell de Govern, segons una proposta raonada del rector o 
la rectora. 

Article 4 Solució de conflictes 
En cas de conflicte de competències entre diferents unitats 
acadèmiques resoldrà el rector o la rectora, llevat que la 
normativa vigent o els presents Estatuts estableixin un 
òrgan diferent. 
En cas que el conflicte es produeixi entre el Consell de 
Govern i el Consell Social, resoldrà una comissió formada 
pel rector o rectora, el president o presidenta del Consell 
Social i un tercer membre designat de comú acord. 

  

Article 5 Recursos 
1. Les resolucions del rector o la rectora i els acords del 
Claustre Universitari, del Consell de Govern i del Consell 
Social exhaureixen la via administrativa i es poden 
impugnar directament davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
2. Llevat que la normativa vigent o els presents Estatuts 
estableixin un òrgan diferent, les resolucions del secretari 
o la secretaria general, el o la gerent i les deganes o els 
degans, les directores o els directors, el secretari o la 
secretaria i els òrgans col·legiats de govern de les unitats 
acadèmiques poden ser objecte de recurs davant el rector 
o la rectora.  
3. Els òrgans de la Universitat no poden interposar recurs 

Article 149. Recursos 
Les resolucions dels òrgans unipersonals estatutaris i els 
acords dels òrgans col·legiats dels centres docents, dels 
departaments i dels instituts universitaris de recerca que es 
consideren en aquests Estatuts poden ser objecte de recurs 
davant el rector o la rectora. 
Les resolucions del rector o la rectora i els acords del Claustre 
Universitari, del Consell de Govern i del Consell Social 
exhaureixen la via administrativa i es poden impugnar 
directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Artículo 6. Régimen jurídico.  
... 
4. En las Universidades públicas, las resoluciones del Rector 
y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y 
del Claustro Universitario, agotan la vía administrativa y 
serán impugnables directamente ante la jurisdicción 
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.  



contra els acords i resolucions dictades per altres òrgans 
de la mateixa Universitat. 

CAPÍTOL 2: Òrgans col·legiats de govern i representació generals 
Secció 1 Consell Social 
Article 6 Naturalesa 

El Consell Social és el òrgan de participació de la societat 
en la Universitat. 
El Consell Social participa en l'orientació futura de la 
Universitat, mitjançant la planificació estratègica, per 
aconseguir la plena participació d'aquesta en la satisfacció 
de les necessitats socials del futur. 
El Consell Social fa el seguiment de les tasques de 
formació i recerca de la Universitat, perquè sintonitzin 
amb les necessitats de la societat, i presta suport per 
orientar la inserció de les titulades i els titulats en el 
sistema econòmic, productiu i social en general. 

Article 58. Naturalesa 
El Consell Social és l'òrgan de participació de la societat a la 
Universitat. 
El Consell Social participa en l'orientació futura de la 
Universitat, mitjançant la planificació estratègica, per 
aconseguir la plena participació d'aquesta en la satisfacció de 
les necessitats socials del futur. 
El Consell Social impulsa la consecució d'una autonomia 
plena per a la Universitat. 
El Consell Social fa el seguiment de les tasques de formació i 
recerca de la Universitat, perquè sintonitzin amb les 
necessitats de la societat, i presta suport per orientar la 
inserció de les titulades i els titulats en el sistema econòmic, 
productiu i social en general. 

Artículo 14. Consejo Social.  
1.  El Consejo Social es el órgano de participación de la 
sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de 
interrelación entre la sociedad y la universidad. 

Article 7 Funcions 
Son funcions del Consell Social, a més de les establertes 
per la normativa vigent i aquests Estatuts qualsevol altra 
funció que li sigui atribuïda per la normativa de règim 
intern de la Universitat. 

Article 59. Competències 
a) Col·laborar amb el Consell de Govern en la definició dels 
criteris i dels objectius del planejament estratègic de la 
Universitat. 
b) Proposar al departament del govern de la Generalitat de 
Catalunya que sigui competent en matèria d'universitats, amb 
l'informe previ del Consell de Govern, la implantació o la 
supressió d'ensenyaments conduents a l'obtenció de títols 
universitaris oficials, i també la creació, la supressió, 
l'adscripció i la desadscripció i la reordenació dels centres 
docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca. 
c) Contribuir a la supervisió i l'avaluació de la qualitat, del 
rendiment i de la viabilitat econòmica i social de la 
Universitat, en col·laboració amb l'Agència de la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi. 
d) Aprovar la constitució, la modificació i l'extinció d'entitats 
jurídiques per a la promoció i el desenvolupament de les 
finalitats de la Universitat, i aprovar la participació de la 
Universitat en altres entitats. 
e) Promoure la participació de la societat en l'activitat de la 
Universitat, especialment en el seu finançament, i fomentar 

Artículo 14. Consejo Social.  
2. Corresponde al Consejo Social la supervisión de las 
actividades de carácter económico de la universidad y del 
rendimiento de sus servicios y promover la colaboración de la 
sociedad en la financiación de la universidad. A tal fin, 
aprobará un plan anual de actuaciones destinado a 
promover las relaciones entre la universidad y su entorno 
cultural, profesional, económico y social al servicio de la 
calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales  
podrán disponer de la oportuna información y asesoramiento 
de los órganos de evaluación de las Comunidades 
Autónomas y de la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación. 
Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de 
la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del 
Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite 
de rendición de cuentas a que se refieren los artículos 81 y 84, 
le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad 
y las de las entidades que de ella puedan depender y sin 
perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas 
entidades puedan estar sometidas en función de su 



les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, 
professional, econòmic, social i territorial. 
f) Participar en la determinació dels criteris bàsics per a 
l'elaboració del pressupost de la Universitat i, a proposta del 
Consell de Govern, aprovar-lo. 
g) Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el 
seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del Consell de 
Govern, la programació i la despesa pluriennal de la 
Universitat, i també prendre les mesures pertinents per 
assegurar el compliment dels criteris amb què s'ha elaborat el 
pressupost. 
h) Aprovar el balanç i la memòria econòmica, el compte de 
resultats i la liquidació del pressupost de la Universitat de 
l'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en 
depenguin, d'acord amb la normativa vigent. 
i) Acordar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval 
que la Universitat presenti al departament competent en 
matèria d'universitats, perquè siguin autoritzades pel govern 
de la Generalitat, d'acord amb la normativa vigent, i vetllar 
pel compliment de les condicions de les operacions 
esmentades i de la normativa aplicable. 
j) Acordar, a proposta de l'òrgan competent de la Universitat, 
les sol·licituds de crèdit extraordinari o suplements de crèdit, 
sempre que s'hagi de fer una despesa que no pugui ser 
ajornada per a l'exercici següent i per a la qual no hi hagi 
crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no 
ampliable. L'acord n'ha d'establir el finançament. 
k) Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la 
desafectació dels béns de domini públic de la Universitat, 
d'acord amb el que estableix la Llei d'universitats de 
Catalunya i la legislació de patrimoni de la Generalitat. 
l) Ser informat, directament per la Universitat o mitjançant 
altres entitats, de la formalització dels contractes i els 
convenis que comporten despeses o ingressos per a la 
Universitat. 
m) Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral 
de la Universitat, abans de formalitzar-los. 
n) Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant o 
estudianta per raons econòmiques, la política de beques, 
d'ajuts i de crèdits per a l'estudi i per a la recerca que, si 

personalidad jurídica.  
 
Article 88. Funcions de programació i gestió  
Corresponen al consell social, en relació amb la programació i 
la gestió universitàries, les funcions següents:  
a) Col·laborar amb el consell de govern en la definició dels 
criteris i els objectius del planejament estratègic de la 
universitat.  
b) Proposar al departament competent en matèria 
d’universitats, amb l’informe previ del consell de govern, la 
implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a 
l’obtenció de títols universitaris oficials, i també la creació, la 
supressió, l’adscripció, la desadscripció i la reordenació dels 
centres docents universitaris i dels instituts universitaris de 
recerca.  
c) Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria 
d’universitats i amb l’informe previ del consell de govern, la 
creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments 
conduents a l’obtenció de títols universitaris oficials i dels 
centres docents i els instituts universitaris de recerca.  
d) Contribuir a la supervisió i l’avaluació de la qualitat, del 
rendiment i de la viabilitat econòmica i social de la 
universitat, en col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi.  
e) Aprovar la constitució, la modificació i l’extinció d’entitats 
jurídiques per a la promoció i el desenvolupament de les 
finalitats de la universitat, i aprovar la participació de la 
universitat en altres entitats.  
f) Aprovar els projectes de concert entre la universitat i les 
institucions sanitàries.  
g) Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats 
i amb entitats socials representatives.  
 
Article 89. Funcions econòmiques, pressupostàries i 
patrimonials  
Corresponen al consell social, en matèria econòmica, 
pressupostària i patrimonial, les funcions següents:  
a) Promoure la participació de la societat en l’activitat de la 
universitat, especialment en el seu finançament, i fomentar les 
relacions entre la universitat i el seu entorn cultural, 



s'escau, atorgui la Universitat, amb càrrec als seus 
pressupostos, d'acord amb els principis de publicitat, de 
concurrència i d'objectivitat. 
o) Aprovar les normes que regulen el progrés i la 
permanència de les estudiantes i els estudiants a la 
Universitat, atenent les característiques dels diferents estudis, 
de manera que evitin la discriminació de les estudiantes i els 
estudiants. 
p) Promoure la col·laboració entre la Universitat i altres 
entitats públiques o privades, amb la finalitat de completar la 
formació de les estudiantes i dels estudiants i de les persones 
titulades de la Universitat i de facilitar-ne l'accés al món del 
treball. 
q) A més de les altres funcions atribuïdes a la Llei 
d'universitats de Catalunya i a aquests Estatuts, correspon al 
Consell Social qualsevol altra funció que li sigui atribuïda per 
la legislació vigent i altra normativa de règim intern de la 
Universitat. 
 
 
Totes aquestes competències son transcripció literal de la Llei 
1/2003 (LUC). 

professional, econòmic, social i territorial.  
b) Estimular la inversió en recerca de les empreses i llur 
col·laboració en la recerca universitària.  
c) Participar en la determinació dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost de la universitat i, a proposta del 
consell de govern, aprovar-lo.  
d) Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el 
seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del consell de 
govern, la programació i la despesa pluriennal de la 
universitat, i també prendre les mesures pertinents per a 
assegurar el compliment dels criteris amb què s’ha elaborat el 
pressupost.  
e) Aprovar el balanç i la memòria econòmica, el compte de 
resultats i la liquidació del pressupost de la universitat de 
l’exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en 
depenguin, d’acord amb la normativa vigent.  
f) Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval 
que la universitat presenti al departament competent en 
matèria d’universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern 
de la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar 
pel compliment de les condicions de les operacions 
esmentades i de la normativa aplicable.  
g) Acordar les transferències de crèdit d’operacions de capital 
a operacions corrents, amb la conformitat prèvia del 
departament competent en matèria d’universitats.  
h) Acordar, a proposta de l’òrgan competent de la universitat, 
les sol·licituds de crèdit extraordinari o suplements de crèdit, 
sempre que s’hagi de fer una despesa que no pugui ésser 
ajornada per a l’exercici següent i per a la qual no hi hagi 
crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no 
ampliable. L’acord n’ha d’establir el finançament.  
i) Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la 
universitat, els dels cursos d’especialització, amb llurs 
possibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la 
universitat.  
j) Vetllar pel patrimoni de la universitat i aprovar la 
desafectació dels béns de domini públic de la universitat, 
d’acord amb el que estableix aquesta Llei i la legislació de 
patrimoni de la Generalitat.  
k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords 



d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i, a 
partir dels límits que aprovi el consell social, dels béns 
mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions 
socials.  
l) Ésser informat, directament per la universitat o mitjançant 
altres entitats, de la formalització dels contractes i els 
convenis que comporten despeses o ingressos per a la 
universitat.  
 
Article 90. Funcions respecte a la comunitat universitària  
Corresponen al consell social, en relació amb els diferents 
sectors de la comunitat universitària, les funcions següents:  
a) Designar i fer cessar com a membres del consell de govern 
de la universitat tres membres del consell social, d’entre els 
nomenats com a persones representatives de la societat 
catalana.  
b) Acordar, si s’escau, dins dels límits que fixi el Govern de 
la Generalitat i a proposta del consell de govern de la 
universitat, l’assignació singular i individual de retribucions 
addicionals per mèrits docents, de recerca i de gestió al 
personal docent i investigador funcionari i contractat.  
c) Aprovar la relació de llocs de treball del personal 
d’administració i serveis de la universitat, i les modificacions 
i la despesa que comporten.  
d) Determinar els llocs als quals correspon l’assignació d’un 
complement específic amb l’import del dit complement, i 
fixar la quantia total destinada a l’assignació del complement 
de productivitat i les gratificacions extraordinàries, i aprovar 
els criteris per a assignar-los i distribuir-los i les quantitats de 
les indemnitzacions per raó de servei.  
e) Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral 
de la universitat, abans de formalitzar-los.  
f) Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del 
gerent o la gerent presentada pel rector o rectora, i aprovar-ne, 
d’acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte.  
g) Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, 
la participació dels estudiants en els òrgans de govern de la 
universitat, i també la divulgació de llur tasca.  
h) Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per 
raons econòmiques, la política de beques, d’ajuts i de crèdits 



per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la universitat 
amb càrrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis de 
publicitat, concurrència i objectivitat.  
i) Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanència 
dels estudiants a la universitat, atenent les característiques 
dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació 
dels estudiants.  
j) Promoure la col·laboració entre la universitat i altres 
entitats públiques o privades, amb la finalitat de completar la 
formació dels estudiants i les persones titulades de la 
universitat i de facilitar-ne l’accés al món del treball.  
k) Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la 
universitat.  
 
Article 91. Altres funcions i informació  
A més de les funcions atribuïdes per aquesta Llei, correspon 
al consell social qualsevol altra funció que li sigui atribuïda 
pels estatuts o altra normativa interna de la universitat i per la 
resta de la normativa vigent. 

Article 8 Renovació dels membres representants 
al Consell de Govern de la Universitat 

Els membres del Consell Social elegits pel Consell de 
Govern entre els seus membres es renoven sempre que es 
renova aquest. 

Article 60. Membres de la Universitat en el Consell 
Social 
La representació de la Universitat en el Consell Social està 
formada pel rector o la rectora, el secretari general o la 
secretària general i el gerent o la gerenta i per un membre del 
personal docent i investigador, un estudiant o una estudianta i 
un membre del personal d'administració i serveis. Aquests tres 
darrers membres del Consell Social són elegits pel Consell de 
Govern entre els seus membres i es renoven sempre que es 
renova aquest. 

Artículo 14. Consejo Social.  
3  La Ley de la Comunidad Autónoma regulará la 
composición y funciones del Consejo Social y la  designación 
de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, 
profesional, económica, laboral y social, que no podrán ser 
miembros de la propia comunidad universitaria.  Serán, no 
obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el 
Secretario General y el Gerente, así como un profesor, un 
estudiante y un representante del personal de administración y 
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus 
miembros. 
 
Article 83. Membres representants del consell de govern 
de la universitat  
1. Els membres del consell social que pertanyen al consell de 
govern de la universitat són un representant dels estudiants, 
un representant del personal docent i investigador i un 
representant del personal d’administració i serveis elegits pel 
mateix consell de govern d’entre els seus membres per un 
període màxim de quatre anys, d’acord amb els estatuts de 
cada universitat. En són membres nats el rector o rectora, el 



secretari o secretària general i el gerent o la gerent de la 
universitat.  
2. El nomenament dels membres del consell social a què es 
refereix aquest article es publica per acord de les universitats 
en el DOGC. 
 
El avantprojecte de modificació de la LUC inclou un quart 
representant del Consell de Govern elegit a proposta del 
rector o de la rectora. 

Secció 2 Consell de Govern 
Article 9 Naturalesa 

El Consell de Govern és l'òrgan de govern de la 
Universitat. Estableix les línies estratègiques i 
programàtiques de la Universitat, així com les directrius i 
els procediments per aplicar-les, en els àmbits acadèmic, 
econòmic i de gestió, i exerceix les més altes funcions pel 
que fa a l’establiment de la normativa interna. 

Article 52. Naturalesa 
El Consell de Govern és l'òrgan de govern de la Universitat. 
Estableix les línies estratègiques i programàtiques de la 
Universitat, així com les directrius i els procediments per 
aplicar-les, en els àmbits acadèmic, econòmic i de gestió. Ha 
de vetllar pel compliment dels Estatuts i reglaments de la 
Universitat Politècnica de Catalunya i altres acords del 
Claustre Universitari. 

Artículo 15. Consejo de Gobierno.  
1. El Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno de la 
Universidad. Establece las líneas estratégicas y programáticas 
de la Universidad, así como las directrices y procedimientos 
para su aplicación, en los ámbitos de organización de las 
enseñanzas, investigación, recursos humanos y económicos y 
elaboración de los presupuestos, y ejerce las funciones 
previstas en esta Ley y las que establezcan los Estatutos.  

Article 10 Funcions 
Són funcions del Consell de Govern, a més de les 
establertes per la normativa vigent i aquests Estatuts: 
a)  Vetllar per l’acompliment d’aquests Estatuts i la resta 
de normativa de la Universitat. 
b) Formular normes i criteris relatius a l'activitat 
acadèmica 
c) Formular normes i criteris sobre selecció, valoració i 
promoció del personal de la Universitat, sense perjudici 
del que estableix la normativa vigent en l'àmbit laboral o 
de la funció pública ni de les atribucions de la Comissió 
de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat. 
d) Establir el calendari acadèmic. 
e) Assignar el encàrrec docent a les unitats acadèmiques. 
f) Vetllar perquè l'activitat de la Universitat satisfaci els 
principis que l’informen establerts en el títol primer 
d’aquests Estatuts. 
g) Aprovar l’informe anual de gestió a presentar al 
Claustre Universitari. 
h) Aprovar la concessió de premis i distincions en nom de 

Article 54. Competències 
Són funcions del Consell de Govern: 
a) Estudiar i aprovar els reglaments que no siguin 
competència directa del Claustre Universitari. 
b) Aprovar els plans d'estudis dirigits a l'obtenció de títols 
acadèmics. 
c) Formular normes i criteris relatius a l'activitat acadèmica. 
d) Formular normes i criteris sobre selecció, valoració i 
promoció del personal de la Universitat, sense perjudici del 
que estableix la normativa vigent en l'àmbit laboral o de la 
funció pública ni de les atribucions de la Comissió de 
Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de 
la Universitat. 
e) Establir el calendari acadèmic. 
f) Informar prèviament sobre les propostes que realitza el 
Consell Social el departament del govern de la Generalitat de 
Catalunya que sigui competent en matèria d'universitats, 
relatives a la implantació o a la supressió d'ensenyaments 
conduents a l'obtenció de títols universitaris oficials, i també a 
la creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció o la 
reordenació dels centres docents i instituts universitaris de 
recerca.  

 



la Universitat. 
i) Manifestar la seva opinió sobre problemes que afecten 
la Universitat o el seu entorn. 
j) Vetllar per l'eficàcia de la docència, la recerca, la 
transferència i la valorització del coneixement, per les 
condicions de treball i de convivència de tot el col·lectiu 
universitari i per la funció de servei a la societat que ha de 
realitzar la Universitat, i prendre totes les iniciatives que 
consideri necessàries per aconseguir aquestes finalitats. 
k) Vetllar perquè les diverses unitats de la Universitat 
compleixin les funcions que els són pròpies. 
l) Proposar al rector o la rectora la destitució o suspensió 
de qualsevol òrgan unipersonal de govern en el cas 
d'incompliment greu dels deures corresponents, petició 
que ha de ser aprovada per dos terços dels membres. 
m) Nomenar les comissions que estimi convenients per 
exercir millor les seves funcions. 
n) Qualsevol altra funció que li sigui atribuïda per la 
normativa de règim intern de la Universitat. 

g) Informar prèviament sobre els acords del Consell Social, a 
iniciativa del departament del govern de la Generalitat de 
Catalunya que sigui competent en matèria d'universitats, 
relatius a la creació, la modificació o la supressió dels 
ensenyaments conduents a l'obtenció de títols universitaris 
oficials, i, si s'escau, dels centres docents i instituts 
universitaris de recerca. 
j) Adoptar decisions pròpies de la competència del Claustre 
Universitari, sempre que ho justifiquin raons d'urgència. 
Aquestes decisions han de ser sotmeses al Claustre 
Universitari perquè les ratifiqui a la següent sessió ordinària 
o, si s'escau, extraordinària. 
k) Manifestar la seva opinió sobre problemes que afecten la 
Universitat o el seu entorn. 
l) Vetllar per l'eficàcia de la docència i la recerca, per les 
condicions de treball i de convivència de tot el col·lectiu 
universitari i per la funció de servei a la societat que ha de 
realitzar la Universitat, i prendre totes les iniciatives que 
consideri necessàries per aconseguir aquestes finalitats. 
m) Vetllar perquè les diverses unitats de la Universitat 
compleixin les funcions que els són pròpies. 
n) Proposar al rector o la rectora la destitució o suspensió de 
qualsevol òrgan unipersonal de govern en el cas 
d'incompliment greu dels deures corresponents, petició que ha 
de ser aprovada per dos terços dels membres. 
o) Nomenar les comissions que estimi convenients per exercir 
millor les seves funcions. 
p) Les funcions que li atribueixin la legislació vigent i els 
Estatuts i reglaments de la Universitat. 

Article 11 Composició 
1. El Consell de Govern està constituït per: 
a) El rector o la rectora, que el presideix. 
b) El secretari general o la secretària general, que ho és 
del Consell de Govern. 
c) El gerent o la gerenta. 
d) Les vicerectores o els vicerectors i els representants de 
la comunitat universitària nomenats per el rector o la 
rectora, fins un total de quinze. 
e) Quinze representants de degans o  deganes o de 

Article 56. Composició 
56.1  El Consell de Govern està constituït per: 
a) El rector o la rectora, que el presideix. 
b) El secretari general o la secretària general, que ho és del 
Consell de Govern. 
c) El gerent o la gerenta. 
d) Quinze membres de la comunitat universitària designats 
pel rector o la rectora.  
e) Vint membres elegits pel Claustre Universitari. 
f) Les vicepresidentes o els vicepresidents del Consell de 
Centres Docents, del Consell de Departaments i del Consell 

Artículo 15. Consejo de Gobierno.  
2. El Consejo de Gobierno estará constituido por el Rector, 
que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un 
máximo de 50 miembros. Del mismo formarán parte los 
Vicerrectores, una representación de la comunidad 
universitaria, reflejando la composición de los distintos 
sectores en el Claustro, y una representación de Decanos y 
Directores, según establezcan los Estatutos. Además, 
cuando así lo determinen los Estatutos, podrán ser 
miembros del Consejo de Gobierno hasta un máximo de tres 
miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia 



directors o directores de les unitats acadèmiques i les 
seves federacions. 
f) Vint representants del Claustre Universitari. 
g) Tres membres del Consell Social que no pertanyin a la 
comunitat universitària, elegits pel mateix Consell Social. 

Els vint representan s de2  t l Claustre Universitari 
esmentats a l'apartat anterior comprenen: 
a) Nou representants dels professorat doctor amb 
vinculació permanent a la Universitat; 
b) Tres representants de la resta de personal docent i 
investigador; 
c) Tres representants del  personal d'administració i 
serveis; 
d) Cinc representants de les estudiantes i els estudiants, al 
menys un dels quals ha de ser doctorand o doctoranda. 
L'elecció la fan els membres electius del Claustre entre 
aquests mateixos. 
3  Quant als quinze membres esmentats a l'apartat e, el 
Reglament Electoral de la Universitat determina el 
procediment per a la seva elecció i els requisits per a ser 
elector i elegible. 

d'Instituts Universitaris de Recerca. 
g) Dotze membres elegits pels consells de centres docents, de 
departaments i d'instituts universitaris de recerca entre els 
seus membres. 
h) Tres membres del Consell Social que no pertanyin a la 
comunitat universitària, elegits pel mateix Consell Social. 
56.2  Els vint membres esmentats a l'apartat e comprenen tres 
grups de representants: del personal docent i investigador, del 
personal d'administració i serveis i de les estudiantes i els 
estudiants. El nombre de representants de cada un d'aquests 
tres grups és proporcional, segons la regla de fraccions més 
gran, al nombre de claustrals electius corresponent a cada 
grup. L'elecció la fan els membres electius del Claustre entre 
aquests mateixos membres. Almenys un representant 
estudiantil ha de ser estudiant o estudianta de tercer cicle. 
56.3  Quant als dotze membres esmentats a l'apartat g, 
correspon al Claustre Universitari determinar, tenint en 
compte el nombre i la naturalesa d'unitats de cada tipus, 
quants n'elegeix cada un dels tres consells. 

comunidad universitaria. 

Article 12 Funcionament 
El Consell de Govern es renova cada vegada que es 
constitueix un nou Claustre Universitari. 
Si un acord afecta una unitat acadèmica concreta, s'ha 
d'escoltar en tràmit d'audiència el degà o la degana o el 
director o la directora corresponent. 

Article 53. Tràmit d’audiència 
Si un acord afecta una unitat bàsica concreta, s'ha d'escoltar 
en tràmit d'audiència el degà o la degana o el director o la 
directora corresponents, tal com preveu la legislació vigent, 
atès, quan s'escaigui, el consell corresponent, entre els 
esmentats a l'article 63 d'aquests Estatuts.  
 
Article 55. Gestió del Consell de Govern 
El Consell de Govern respon de la seva gestió davant el 
Claustre Universitari, d'acord amb els procediments que 
aquest determina reglamentàriament, i ha de sotmetre cada 
any a la seva consideració l'informe de l'actuació del Consell. 
 
Article 57. Funcionament 
El Consell de Govern es renova cada vegada que es 
constitueix un nou Claustre Universitari. La representació 
estudiantil s'actualitza cada any. 
El Consell de Govern elabora el seu reglament i el proposa al 
Claustre Universitari perquè l'aprovi. 

 



Secció 3 Claustre Universitari 
Article 13 Naturalesa 

El Claustre Universitari és el màxim òrgan de 
representació de la comunitat universitària i d’expressió 
de la posició i les aspiracions d'aquesta. 

Article 48. Naturalesa 
El Claustre Universitari és l'òrgan màxim de representació de 
la comunitat universitària i exerceix les més altes funcions pel 
que fa a l'establiment de normativa interna, el control i 
l'expressió de la posició i les aspiracions d'aquesta. 

Artículo 16. Claustro Universitario.  
1. El Claustro Universitario es el máximo órgano de 
representación de la comunidad universitaria. Estará formado 
por el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el 
Gerente, y un máximo de 300 miembros. Le corresponde la 
elaboración de los estatutos, la elección del Rector, en su 
caso, y las demás funciones que le atribuye esta Ley. 

Article 14 Funcions 
Són funcions del Claustre Universitari, a més de les 
establertes per la normativa vigent i aquests Estatuts: 
a) Elaborar i aprovar, perquè siguin sotmesos a la 
ratificació dels organismes competents, els Estatuts de la 
Universitat i les seves modificacions. 
b) Rebre l’informe anual de gestió del Consell de Govern. 
c) Conèixer la política i els programes que el rector o la 
rectora i el Consell de Govern estableixin i manifestar 
l'opinió que té sobre aquests. 
d) Proposar iniciatives i aspiracions, i manifestar la seva 
opinió sobre problemes que afecten la Universitat o el seu 
entorn. 
e) Crear les comissions que consideri oportunes amb les 
finalitats que el Claustre Universitari defineixi. 
f) Qualsevol altra funció que li sigui atribuïda per la 
normativa de règim intern de la Universitat. 

Article 49. Competències 
Són funcions del Claustre Universitari: 
a) Elaborar i aprovar, perquè siguin sotmesos a la ratificació 
dels organismes competents, els Estatuts de la Universitat i 
les seves modificacions. 
b) Convocar, amb caràcter extraordinari i d'acord amb l'article 
16.2 de la Llei orgànica d'universitats i amb el procediment 
previst a l'article 68 d'aquests Estatuts, eleccions a rector o 
rectora.  
c) Elegir els components del Consell de Govern esmentats a 
l'article 56.e d'aquests Estatuts. 
d) Aprovar la creació, la modificació i la supressió de 
departaments, a proposta del Consell de Govern i amb 
l'informe previ del Consell Social. 
e) Conèixer la política i els programes que el rector o la 
rectora i el Consell de Govern estableixin i manifestar l'opinió 
que té sobre aquests. 
f) Proposar iniciatives i aspiracions, i manifestar la seva 
opinió sobre problemes que afecten la Universitat o el seu 
entorn. 
g) Crear les comissions que consideri oportunes amb les 
finalitats i atribucions que el Claustre Universitari defineixi. 
h) Les funcions que la legislació vigent i els Estatuts i 
reglaments de la Universitat li atribueixin 

 

Article 15 Composició 
1. El Claustre Universitari està constituït per membres 
nats i membres electius. 
Els membres nats són: 
a) El rector o la rectora, que presideix el Claustre 
Universitari. 
b) El secretari general o la secretària general, que ho és 

Article 50. Composició 
El Claustre Universitari està constituït per: 
50.1 Els membres nats: 
a) El rector o la rectora, que presideix el Claustre Universitari. 
b) El secretari general o la secretària general, que ho és del 
Claustre Universitari. 
c) El gerent o la gerenta. 
d) Les vicerectores i els vicerectors. 

Artículo 16. Claustro Universitario.  
3. Los estatutos regularán la composición y duración del 
mandato del Claustro, en el que estarán representados los 
distintos sectores de la comunidad universitaria. En todo 
caso, la mayoría de sus miembros serán profesores 
doctores con vinculación permanente a la universidad. 
4. Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo 
de Gobierno se llevarán a cabo por y entre los propios 



del Claustre Universitari. 
c) El gerent o la gerenta. 
d) Les vicerectores i els vicerectors. 
e) El president o la presidenta de la Comissió de Selecció 
i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat. 
f) Les deganes, els degans, les directores i els directors de 
les unitats acadèmiques i de les seves federacions. 
g) Les delegades o els delegats dels estudiants. 
Els membres electius son: 
h) Un nombre de representants del professorat doctor amb 
vinculació permanent a la Universitat igual a cent 
cinquanta-cinc menys el nombre de membres nats que 
pertanyin a aquest col·lectiu. 
i) Un nombre de representants de la resta de personal 
docent i investigador igual a quaranta-tres menys el 
nombre de membres nats que pertanyin a aquest 
col·lectiu. 
j) Un nombre de representants del personal 
d'administració i serveis igual a trenta-tres menys el 
nombre de membres nats que pertanyin a aquest 
col·lectiu. 
k) Setanta-dos representants de les estudiantes i els 
estudiants menys el nombre de membres nats que 
pertanyin a aquest col·lectiu. 
2. De la representació prevista a l'apartat i, tres membres 
han de correspondre a professorat associat i uns altres tres 
a personal d'investigació en formació. La resta s'ha de 
distribuir entre els dos grups següents: 
a) el personal docent i investigador doctor; 
b) el personal docent no doctor, 
de tal manera que el nombre de claustrals que pertanyen a 
cada un d'aquests dos grups sigui proporcional, segons la 
regla de les fraccions més grans, al nombre de membres 
de l'un i de l'altre en la comunitat universitària. 
3. La representació de estudiantes i estudiants, prevista a 
l'apartat k, s'ha de distribuir proporcionalment entre els 
centres docents, segons la regla que determini el 
Reglament Electoral de la Universitat. A aquest efecte, el 
conjunt de les estudiantes i els estudiants de doctorat es 

e) Les deganes, els degans, les directores i els directors de 
centre docent. 
f) Les directores i els directors de departament. 
g)Les directores i els directors d'institut universitari de 
recerca. 
h) Les presidentes i els presidents de campus i les directores i 
els directors de les unitats que es puguin crear segons el que 
preveu l'article 12.2 d'aquests Estatuts, quan aquests càrrecs 
siguin electius. 
Els membres electius: 
i) Un nombre de representants del personal funcionari docent 
doctor igual a cent cinquanta-cinc menys el nombre de 
membres nats que pertanyin al personal funcionari docent 
doctor. 
j) Un nombre de representants del personal docent i 
investigador no funcionari o no doctor igual a quaranta-tres 
menys el nombre de membres nats que pertanyin al personal 
docent i investigador no funcionari o no doctor. 
k) Un nombre de representants del personal d'administració i 
serveis igual a trenta-tres menys el nombre de membres nats 
que pertanyin al personal d'administració i serveis. 
l) Setanta-dos representants de les estudiantes i els estudiants. 
50.2 El nombre de claustrals corresponent a la representació 
prevista a l'apartat h) no pot ser superior a nou, ni pot incloure 
més d'un membre del personal d'administració i serveis. En 
cas que calgui, perquè es compleixin aquestes condicions, el 
Claustre Universitari ha d'establir la normativa aplicable. 
50.3 De la representació prevista a l'apartat j, tres membres 
han de correspondre a professorat associat i uns altres tres a 
personal d'investigació en formació. La resta s'ha de distribuir 
entre personal funcionari docent no doctor i personal docent i 
investigador contractat de tal manera que el nombre de 
claustrals que pertanyen a cada un d'aquests dos grups sigui 
proporcional, segons la regla de les fraccions més grans, al 
nombre de membres de l'un i de l'altre en la comunitat 
universitària. 
50.4 La representació estudiantil, prevista a l'apartat l, s'ha de 
distribuir proporcionalment entre els centres docents, segons 
la regla que determini el reglament electoral. A aquest efecte, 
el conjunt de les estudiantes i els estudiants de doctorat es 

miembros de cada uno de los sectores elegibles.  
 



considera com un centre docent. considera com un centre docent. 

Article 16 Convocatòria de eleccions 
El rector o la rectora convocarà eleccions per renovar el 
Claustre Universitari de manera que aquestes es celebrin 
abans de la data de fi del mandat en exercici amb una 
antelació màxima d'un mes. 

  

Article 17 Funcionament 
El Claustre Universitari és elegit per un període de quatre 
anys. 
El Claustre Universitari s'ha de reunir una vegada a l'any 
en sessió ordinària convocada pel rector o la rectora per 
rebre l'informe de gestió del Consell de Govern, i quan es 
renovi per constituir-se i elegir el Consell de Govern. El 
Claustre Universitari pot ser convocat en sessió 
extraordinària pel rector o la rectora, pel Consell de 
Govern o per iniciativa de, com a mínim, cent dels 
membres. 
L'ordre del dia de les reunions del Claustre Universitari el 
determina el Consell de Govern, i ha d'incloure 
necessàriament els punts proposats per les persones que el 
convoquen. El Consell de Govern proposa al Claustre 
Universitari la normativa per al desenvolupament de la 
sessió. 

Article 51. Funcionament 
El Claustre Universitari s'ha de reunir en sessió ordinària com 
a mínim una vegada l'any. Pot ser convocat pel rector o la 
rectora, pel Consell de Govern o per iniciativa de, com a 
mínim, seixanta-un dels membres. L'ordre del dia de les 
reunions del Claustre Universitari el determina el Consell de 
Govern, i ha d'incloure necessàriament els punts proposats per 
les persones que el convoquen. El Consell de Govern proposa 
al Claustre Universitari la normativa per al desenvolupament 
de la sessió. 
El Claustre Universitari és elegit per un període de tres anys. 
La representació estudiantil s'ha d'actualitzar cada any. 
El Claustre Universitari ha d'elaborar i aprovar el propi 
reglament de funcionament 

 

CAPÍTOL 3: Òrgans unipersonals generals 
Secció 1 El rector o la rectora 

Article 18 Naturalesa 
El rector o la rectora és la màxima autoritat acadèmica de 
la Universitat, n'exerceix la representació i la direcció, el 
govern i la gestió, desenvolupa les línies d'actuació 
aprovades pels òrgans col·legiats corresponents i 
n'executa els acords. 

Article 67 Funcions i elecció del rector o rectora 
67.1  El rector o la rectora és la màxima autoritat acadèmica 
de la Universitat, n'exerceix la representació i la direcció, el 
govern i la gestió, desenvolupa les línies d'actuació aprovades 
pels òrgans col·legiats corresponents i n'executa els acords. Li 
corresponen, en general, totes les competències que no 
s'atribueixen a altres òrgans. 

Artículo 20. Rector.  
1. El Rector es la máxima autoridad académica de la 
Universidad y ostenta la representación de ésta. Ejerce la 
dirección, gobierno y gestión de la Universidad, desarrolla las 
líneas de actuación aprobadas por los órganos colegiados 
correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden 
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 
órganos.  

Article 19 Funcions 
Són funcions del rector o la rectora, a més de les 
establertes per la normativa vigent i aquests Estatuts, totes 

  



les competències de la Universitat que no s'atribueixen 
expressament a altres òrgans. 

Article 20 Elecció del rector o de la rectora 
1. El rector o la rectora és elegit o elegida per la comunitat 
universitària mitjançant elecció directa i per sufragi 
universal lliure i secret, entre catedràtics i catedràtiques 
d'universitat, en actiu, que presten serveis a la Universitat 
Politècnica de Catalunya, i és nomenat o nomenada pel 
govern de la Generalitat. 
2. Correspon al rector o la rectora la convocatòria 
ordinària d’aquesta elecció de manera que aquesta es 
produeixi abans de la finalització del seu mandat. 
3. Si un cop convocades les eleccions no s'hi presenta cap 
candidat o candidata, el rector o la rectora continua en 
funcions i ha de convocar noves eleccions en un termini 
màxim de tres mesos. 
4. A l'efecte de l’elecció, la comunitat universitària es 
considera dividida en els quatre sectors següents:  
a) Professorat doctor amb vinculació permanent a la 
Universitat. 
b) Personal docent i investigador, exclòs el corresponent 
al sector a. 
c) Estudiantes i estudiants. 
d) Personal d'administració i serveis. 
La ponderació teòrica dels quatre sectors esmentats és 
igual, respectivament, al cinquanta-un, catorze, vint-i-
quatre i onze per cent. En el cas que la participació de les 
estudiantes i dels estudiants sigui inferior a la participació 
del personal de la Universitat, el seu pes de ponderació 
s'afectarà per la relació entre els percentatges de 
participació, garantint-ne un mínim del dotze per cent. El 
pes de ponderació deduït es distribuirà entre els altres 
sectors proporcionalment als seus pesos de ponderació 
teòrics. 
5. Es proclama rector o rectora, en primera volta, el 
candidat o la candidata que aconsegueix el suport 
proporcional de més de la meitat dels vots a candidatures 
emesos vàlidament, una vegada fetes i aplicades les 
ponderacions que preveu aquest article. Si cap candidat o 

Article 67 Funcions i elecció del rector o rectora 
67.2  El rector o la rectora és elegit o elegida per la comunitat 
universitària mitjançant elecció directa i per sufragi universal 
lliure i secret, entre catedràtics i catedràtiques d'universitat, en 
actiu, que presten serveis a la Universitat Politècnica de 
Catalunya, i és nomenat o nomenada pel govern de la 
Generalitat. 
67.3  Es proclama rector o rectora, en primera volta, el 
candidat o la candidata que aconsegueix el suport 
proporcional de més de la meitat dels vots a candidatures 
emesos vàlidament, una vegada fetes i aplicades les 
ponderacions que preveu aquest article. Si cap candidat o 
candidata no l'assoleix, cal fer una segona volta, a la qual 
només poden concórrer les dues persones que han rebut més 
suport a la primera volta, tenint en compte les ponderacions 
esmentades; el cas d'empat a la primera volta es resol amb una 
nova votació. En la segona volta es proclama el candidat o la 
candidata que obté la majoria simple de vots, atenent aquestes 
mateixes ponderacions. En cas d'empat, s'ha de fer una nova 
votació. 
67.4  A l'efecte d'aquesta elecció, la comunitat universitària es 
considera dividida en els quatre sectors següents:  
a) Professorat doctor dels cossos docents universitaris. 
b) Personal docent i investigador, exclòs el corresponent al 
sector a. 
c) Estudiantes i estudiants. 
d) Personal d'administració i serveis. 
La ponderació dels quatre sectors esmentats és igual, 
respectivament, al cinquanta-un, catorze, vint-i-quatre i onze 
per cent. 
67.5  El mandat del rector o la rectora té una durada de quatre 
anys. En cap cas no pot exercir més de dos mandats 
consecutius. 
67.6  El Claustre Universitari regula els aspectes del procés 
electoral no previstos en aquests Estatuts. 
67.7  Si un cop convocades les eleccions no s'hi presenta cap 
candidat o candidata, el rector o la rectora continua en 
funcions i ha de convocar noves eleccions en un termini 

Artículo 20. Rector.  
2. El Rector será elegido por el Claustro, o por la 
comunidad universitaria mediante elección directa y 
sufragio universal, según indiquen los estatutos de cada 
universidad, entre funcionarios en activo del Cuerpo de 
Catedráticos de Universidad que presten servicios en ella. Los 
estatutos regularán también el procedimiento para su elección, 
la duración de su mandato y los supuestos de su sustitución en 
el caso de vacante, ausencia o enfermedad. 
3. En el caso de que los estatutos establezcan la elección 
del Rector por la comunidad universitaria, el voto será 
ponderado por los distintos sectores de la comunidad 
universitaria. En todo caso, la mayoría corresponderá a 
los profesores doctores con vinculación permanente a la 
universidad. 
En cada proceso electoral, la comisión electoral o el órgano 
que estatutariamente se establezca, determinará, tras el 
escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderación que 
corresponderá aplicar al voto a candidaturas válidamente 
emitido en cada sector, al efecto de darle su correspondiente 
valor en atención a los porcentajes que se hayan fijado en esos 
mismos Estatutos, respetando siempre el mínimo establecido 
en el párrafo anterior.  
Será proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que 
logre el apoyo proporcional de más de la mitad de los votos a 
candidaturas válidamente emitidos, una vez hechas y 
aplicadas las ponderaciones contempladas en este apartado y 
concretadas por los Estatutos. Si ningún candidato lo alcanza, 
se procederá a una segunda votación a la que sólo podrán 
concurrir los dos candidatos más apoyados en la primera 
votación, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la 
segunda vuelta será proclamado el candidato que obtenga la 
mayoría simple de votos, atendiendo a esas mismas 
ponderaciones.  
En el supuesto de una sola candidatura únicamente se 
celebrará la primera vuelta.  



candidata no l'assoleix, cal fer una segona volta, a la qual 
només poden concórrer les dues persones que han rebut 
més suport a la primera volta, tenint en compte les 
ponderacions esmentades. En la segona volta es proclama 
el candidat o la candidata que obté la majoria simple de 
vots, atenent aquestes mateixes ponderacions. 
En cas d'empat, s'ha de fer una nova votació. 
6. El mandat del rector o la rectora té una durada de 
quatre anys. 
7. El Reglament Electoral de la Universitat regula els 
aspectes del procés electoral no previstos en aquests 
Estatuts. 

màxim de tres mesos 

Article 21 Vacant 
En cas de vacant per renuncia del rector o la rectora o per 
les causes previstes en la legislació vigent.
El vicerector o la vicerectora que assumeixi les seves 
funcions convocarà eleccions per cobrir la vacant de 
manera que aquestes es celebrin abans de tres mesos. 

  

Article 22 Convocatòria extraordinària de elecció 
de rector o rectora 

1.  El Claustre Universitari pot convocar, amb caràcter 
extraordinari, eleccions a rector o rectora a iniciativa d'un 
terç dels seus membres i amb l'aprovació dels dos terços. 
2. Aquesta iniciativa es formalitza amb la presentació en 
el Registre General de la Universitat d'un escrit raonat 
acompanyat de les signatures dels membres del Claustre 
Universitari que hi donen suport. Si la iniciativa compleix 
els requisits establerts en la normativa vigent, el Consell 
de Govern ha de convocar el Claustre Universitari en 
sessió extraordinària en un termini no superior a un mes a 
partir de la data d'entrada de la iniciativa en el Registre 
General. L'ordre del dia té un punt únic, el debat i la 
votació de la iniciativa presentada, i la sessió es 
desenvolupa d'acord amb el que especifica el reglament 
del Claustre Universitari. 
3. En cas que el Claustre Universitari aprovi la iniciativa, 
convocarà eleccions de manera que aquestes es celebrin 
en un termini màxim de tres mesos. 

Article 68.- Elecció extraordinària de rector o 
rectora 
68.1  El Claustre Universitari pot convocar, amb caràcter 
extraordinari, eleccions a rector o rectora a iniciativa d'un terç 
dels seus membres i amb l'aprovació dels dos terços. 
68.2  L'aprovació de la iniciativa comporta la dissolució del 
Claustre Universitari i el cessament del rector o la rectora, que 
continua en funcions fins que el nou rector o la nova rectora 
pren possessió.  
68.3  Si la iniciativa no és aprovada, cap dels membres del 
Claustre signataris no pot participar en la presentació d'una 
iniciativa d'aquest caràcter fins passat un any des que s'ha fet 
la votació. 
68.4  Aquesta iniciativa es formalitza amb la presentació en el 
Registre General de la Universitat d'un escrit raonat 
acompanyat de les signatures dels membres del Claustre 
Universitari que hi donen suport. Si la iniciativa compleix els 
requisits especificats, s'ha de convocar el Claustre 
Universitari perquè faci una sessió extraordinària en un 
termini no superior a un mes a partir de la data d'entrada de la 
iniciativa en el Registre General. L'ordre del dia té un punt 

Artículo 16. Claustro Universitario. 
2. Cualquiera que fuese la forma de elección, el Claustro 
podrá convocar, con carácter extraordinario, elecciones a 
Rector a iniciativa de un tercio de sus componentes y con la 
aprobación de dos tercios. La aprobación de la iniciativa 
llevará consigo la disolución del Claustro y el cese del Rector, 
que continuará en funciones hasta la toma de posesión del 
nuevo Rector. El procedimiento será establecido por los 
estatutos. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus 
signatarios podrá participar en la presentación de otra 
iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde su 
votación. 



únic, el debat i la votació de la iniciativa presentada, i la 
sessió es desenvolupa d'acord amb el que especifica el 
reglament del Claustre Universitari. 

Secció 2 Altres òrgans unipersonals generals 

Article 23 Vicerectores i vicerectors 
El rector o la rectora pot nomenar el nombre de 
vicerectores i vicerectors que determini entre les 
professores doctores i els professors doctors que presten 
serveis a la Universitat. El nomenament, l'assignació de 
funcions i la revocació de les vicerectores i els vicerectors 
corresponen al rector o la rectora. 
Si es produeix absència, malaltia o vacant del rector o la 
rectora, n'assumeix temporalment les funcions el 
vicerector o la vicerectora que el rector o la rectora ha 
delegat, o, si no hi ha cap delegació, el vicerector o la 
vicerectora que té un nomenament més antic. 
Les vicerectores i els vicerectors cessen en el moment en 
què es produeix la presa de possessió d'un rector o una 
rectora. 

Article 69. Nomenament, cessament i funcions  
El rector o la rectora pot nomenar el nombre de vicerectores i 
vicerectors que determini, no superior a vuit, entre les 
professores doctores i els professors doctors que presten 
serveis a la Universitat. El nomenament, l'assignació de 
funcions i la revocació de les vicerectores i els vicerectors 
corresponen al rector o la rectora. 
Si es produeix absència, malaltia o vacant del rector o la 
rectora, n'assumeix temporalment les funcions el vicerector o 
la vicerectora que el rector o la rectora ha delegat, o, si no hi 
ha cap delegació, el vicerector o la vicerectora que té un 
nomenament més antic. 
En cas que el càrrec de rector o rectora quedi vacant, el 
vicerector o la vicerectora que n'ha assumit les funcions ha 
d'iniciar el procés electoral corresponent, d'acord amb aquests 
Estatuts. 
Les vicerectores i els vicerectors cessen en el moment en què 
es produeix la presa de possessió d'un rector o una rectora. 

Artículo 21. Vicerrectores.   
El Rector podrá nombrar Vicerrectores entre los profesores 
doctores que presten servicios en la Universidad.   

Article 24 El secretari o la secretària General 
El nomenament del secretari general o la secretària 
general de la Universitat el fa el rector o la rectora entre 
els membres del funcionariat públic que hi presten serveis 
amb titulació de grau, equivalent o superior. El secretari 
general o la secretària general de la Universitat també ho 
és del Claustre Universitari i el Consell de Govern,  
elabora la memòria anual de la Universitat i exerceix les 
funcions que estableixen aquests Estatuts o determini el 
rector o la rectora. 
El secretari general o la secretària general cessa en el 
moment en què es produeix la presa de possessió d'un 
rector o una rectora. 
El secretari o la secretària general continuarà en funcions 
fins la pressa de possessió del nou secretari o nova 
secretaria general. 

Article 70. Nomenament, cessament i funcions  
El nomenament del secretari general o la secretària general de 
la Universitat el fa el rector o la rectora entre els membres del 
funcionariat públic del grup A que hi presten serveis. El 
secretari general o la secretària general de la Universitat 
també ho és del Claustre Universitari, el Consell de Govern i 
la Junta Consultiva. 

Artículo 22. Secretario General. 
El Secretario, o la Secretaria General, que será nombrado por 
el Rector entre funcionarios públicos que presten servicios en 
la universidad, pertenecientes  a cuerpos para cuyo ingreso 
se exija estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, 
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, lo será también del 
Consejo de Gobierno. 



Article 25 El gerent o la gerenta 
Correspon al gerent o la gerenta la gestió administrativa i 
econòmica de la Universitat i la gestió del seu personal 
d’administració i serveis. La proposta de gerent o gerenta 
la fa el rector o la rectora, que també en fa el 
nomenament, d'acord amb el Consell Social. Corresponen 
al rector o la rectora, atès el Consell Social, la definició de 
funcions i la revocació del gerent o la gerenta. El gerent o 
la gerenta no pot exercir funcions docents. 
El Consell Social aprova, d'acord amb el rector o la 
rectora, les condicions del contracte del gerent o la 
gerenta. 

Article 71. Nomenament, cessament i funcions  
Correspon al gerent o la gerenta de la Universitat gestionar els 
serveis administratius i econòmics d'aquesta. La proposta de 
gerent o gerenta la fa el rector o la rectora, que també en fa el 
nomenament, d'acord amb el Consell Social. Corresponen al 
rector o la rectora, atès el Consell Social, la definició de 
funcions i la revocació del gerent o la gerenta. El gerent o la 
gerenta no pot exercir funcions docents. 
El Consell Social aprova, d'acord amb el rector o la rectora, 
les condicions del contracte del gerent o la gerenta. 

Artículo 23. Gerente. 
Al o a la Gerente le corresponde la gestión de los servicios 
administrativos y económicos de la universidad. Será 
propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con 
el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia. El Gerente no podrá ejercer 
funciones docentes. 

Article 26 Delegades o delegats del rector o la 
rectora 

El rector o la rectora pot nomenat delegades o delegats 
per a la realització tasques específiques de gestió o 
representació. 

  

CAPÍTOL 4: Altres òrgans col·legiats generals 
Article 27 Consell Acadèmic  

El Consell Acadèmic és un òrgan d'informació i de 
consulta del rector o la rectora. 
El Consell Acadèmic està format per les deganes i els 
degans i les directores i els directors de tots les unitats 
acadèmiques i les seves federacions i de les entitats 
adscrites i mixtes.  És presidit pel rector o la rectora.  

Article 63. Els consells de centres docents, de 
departaments, etc. 
63.1  El Consell de Centres Docents està format per les 
deganes i els degans i les directores i els directors de tots els 
centres docents i és presidit pel rector o la rectora. 
63.2  El Consell de Departaments està format per les 
directores i els directors de tots els departaments i és presidit 
pel rector o la rectora. 
63.3  El Consell d'Instituts Universitaris de Recerca està 
format per les directores i els directors de tots els instituts 
universitaris de recerca i és presidit pel rector o la rectora. 
63.4  El Consell de Centres de Recerca està format per les 
directores i els directors de tots els centres de recerca i és 
presidit pel rector o la rectora. 
63.5  Els consells són òrgans d'informació i de consulta del 
rector o la rectora. Cada un elegeix un vicepresident o una 
vicepresidenta i un secretari o una secretària, elabora un 
reglament i el sotmet al Consell de Govern perquè l'aprovi. 
63.6  El rector o la rectora pot convocar reunions conjuntes, 

 



per tractar temes d'interès comú, de dos o més dels consells 
esmentats en aquest article. 

Article 28 La Comissió de Selecció i d'Avaluació 
del Personal Docent i Investigador 

1. La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat és la responsable 
final de les avaluacions del personal docent i investigador 
de la Universitat i de presentar al rector o la rectora les 
propostes de membres de les comissions d'accés o de 
selecció d'aquest personal. 
2. Té les atribucions que li encomanen aquests Estatuts, el 
Consell de Govern i els reglaments de la Universitat. 
3. Està constituïda per dotze membres: deu membres del  
personal docent i investigador qui presten serveis a la 
Universitat, d'àmbits temàtics diversos, amb reconegut 
prestigi docent i investigador contrastat, i dos membres no 
acadèmics del Consell Social.  
Els membres acadèmics són designats pel Consell de 
Govern, a proposta del rector o la rectora. Els membres no 
acadèmics son designats pel Consell Social a proposta del 
seu president o la seva presidenta.  
Les designacions esmentades es duran a terme mitjançant 
una votació en què ha de participar més de la meitat dels 
membres de l’òrgan col·legiat corresponent i en la qual 
han d'obtenir més de la meitat dels vots emesos. 
4. Al menys set dels deu membres acadèmics de la 
Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat han de ser catedràtics o 
catedràtiques d’universitat pertanyents a diversos àmbits 
de coneixement. La resta han ser personal docent i 
investigador contractat de la màxima categoria. 
En el cas de designar-se més de set catedràtics o 
catedràtiques d’universitat per formar part d’aquesta 
comissió, s’ha de precisar en la designació quins membres 
formen la Comissió d'Apel·lació. 
5. La condició de membre de la Comissió de Selecció i 
d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat és incompatible amb el exercici de qualsevol 
dels òrgans unipersonals esmentats a l’article 1 del 

Article 64. La Comissió de Selecció i d'Avaluació del 
Personal Docent i Investigador 
64.1  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat és la responsable final 
de les avaluacions del personal docent i investigador de la 
Universitat i de presentar al rector o la rectora les propostes 
de membres de les comissions d'accés o de selecció d'aquest 
personal. 
64.2  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat té les atribucions que 
li encomanen aquests Estatuts, els reglaments de la 
Universitat i el Claustre Universitari.  
64.3  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat està constituïda per 
deu membres del personal docent i investigador de la 
Universitat, d'àmbits temàtics diversos, amb àmplia 
experiència docent i investigadora, amb un reconeixement 
equivalent, si més no, al que preveu la llei per participar en 
les comissions dels concursos d'habilitació i d'accés, i per dos 
membres que han de ser estudiantes o estudiants, un dels 
quals membres, si més no, ha de ser estudiant o estudianta de 
doctorat. Els membres d'aquesta comissió són designats pel 
Claustre Universitari, a proposta del rector o la rectora, 
mitjançant una votació en què ha de participar més de la 
meitat dels membres del Claustre Universitari i en la qual han 
d'obtenir més de la meitat dels vots emesos. 
64.4  La Universitat assigna a la Comissió de Selecció i 
d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat el personal i els recursos necessaris per a l'exercici 
de les seves funcions. 
64.5  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat es renova per meitats 
cada dos anys, tret de les estudiantes i els estudiants, que es 
renoven cada any. 
64.6  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat elegeix un president o 
una presidenta i un secretari o una secretària entre el personal 
docent i investigador que hi pertany. La Comissió elabora el 

 



present títol. 
6. La Universitat assigna a la Comissió de Selecció i 
d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat el personal i els recursos necessaris per a 
l'exercici de les seves funcions. 
7. La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat es renova per 
meitats cada dos anys. 
8. La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat elegeix un 
secretari o una secretària entre els membres acadèmics i 
un president o una presidenta entre els set membres que 
constitueixen la Comissió d’Apel·lació. La Comissió 
elabora el reglament de funcionament i l'ha de sotmetre al 
Consell de Govern perquè l'aprovi. 

reglament de funcionament i l'ha de sotmetre al Consell de 
Govern perquè l'aprovi. 

Article 29 La Comissió d’Apel·lació 
1  La Comissió d'Apel·lació de la Universitat és 
l'encarregada de valorar les reclamacions que es fan 
contra les propostes de les comissions d'accés i també les 
reclamacions relatives a les altres places de personal 
docent i investigador. 
2. La Comissió d'Apel·lació de la Universitat està formada 
per set catedràtics o catedràtiques d’universitat de la 
Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat.  
2.  La Comissió d'Apel·lació és presidida per la mateixa 
persona que la Comissió de Selecció i d'Avaluació del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat. Exerceix 
les funcions de secretari o secretaria el membre que té 
menys antiguitat. 
3. La Comissió d’Apel·lació valorarà les reclamacions 
contra les propostes de les comissions d’accés i ratificarà 
o no la proposta reclamada, posteriorment el rector dictarà 
una resolució en congruència amb l’indicat per la 
Comissió. Aquesta resolució exhaureix la via 
administrativa i és impugnable directament davant la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 

Article 65. La Comissió d’Apelació 
65.1  La Comissió d'Apel·lació de la Universitat, d'acord amb 
el que preveu l'article 66 de la Llei orgànica d'universitats, 
està formada per set catedràtics d'universitat o catedràtiques 
d'universitat d'àrees de coneixement diverses, amb àmplia 
experiència docent i investigadora. Els membres són 
designats pel Claustre Universitari, a proposta del rector o la 
rectora, per un període de quatre anys, en una votació en què 
ha de participar més de la meitat dels membres del Claustre 
Universitari i en la qual han d'obtenir més de la meitat dels 
vots emesos. 
65.2  La Comissió d'Apel·lació és presidida per la persona 
amb més antiguitat dins la Comissió i exerceix les funcions de 
secretaria la que té menys antiguitat.  
65.3  La Comissió d'Apel·lació es renova per meitats cada dos 
anys. 
65.4  La Comissió d'Apel·lació de la Universitat és 
l'encarregada de valorar les reclamacions que es fan contra les 
propostes de les comissions d'accés. En un termini màxim de 
tres mesos, des de l'admissió a tràmit de la reclamació, ha de 
ratificar o no la proposta. Així mateix, ha de valorar les 
reclamacions presentades contra el nomenament de les 
comissions esmentades anteriorment i també les reclamacions 
relatives a les altres places de personal docent i investigador.  
65.5  Les resolucions de la Comissió són vinculants per al 

Artículo 66. Comisiones de reclamaciones.   
2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de 
acceso, los concursantes podrán presentar una reclamación 
ante el Rector. Admitida a trámite la reclamación, se 
suspenderán los nombramientos hasta su resolución. 
La reclamación será valorada por una comisión compuesta 
por siete Catedráticos de universidad pertenecientes a 
diversos ámbitos del conocimiento, designados en la forma 
que establezcan los estatutos, con amplia experiencia docente 
e investigadora. 
Esta comisión examinará el expediente relativo al concurso 
para velar por las garantías establecidas y ratificará o no la 
propuesta reclamada en el plazo máximo de tres meses, tras 
lo que el Rector dictará la resolución en congruencia con 
lo que indique la comisión. El transcurso del plazo 
establecido sin resolver se entenderá como rechazo de la 
reclamación presentada. 



rector o la rectora, les resolucions del qual o de la qual 
exhaureixen la via administrativa i són impugnables 
directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 

CAPÍTOL 5: Òrgans de govern i representació de les unitats acadèmiques 
Secció 1 Centre docent 
Article 30 Òrgans del centre docent 

Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un centre docent 
són, com a mínim, la Junta, el degà o la degana o el 
director o la directora, les vicedeganes i els vicedegans o 
les subdirectores i els subdirectors i el secretari o la 
secretària. 
El reglament d’organització i funcionament de cada centre 
docent pot definir altres òrgans, estableix la composició 
dels òrgans col·legiats, especifica les funcions de tots els 
òrgans a excepció de les vicedeganes i els vicedegans o 
les subdirectores o els subdirectors. 

Article 72. Òrgans dels centres i funcionament 
Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un centre docent són, 
com a mínim, la Junta, que n'és l'òrgan de govern, la 
Comissió Permanent, la Comissió d'Avaluació Acadèmica, el 
degà o la degana o el director o la directora, les subdirectores 
i els subdirectors o les vicedeganes i els vicedegans i el 
secretari o la secretària. 
El reglament de cada centre docent especifica les atribucions 
d'aquests òrgans, la composició dels òrgans col·legiats i la 
forma d'elecció i revocació del degà o la degana o el director 
o la directora. El cinquanta-un per cent dels membres de la 
Junta, com a mínim, han de ser personal funcionari dels 
cossos docents universitaris; la Junta ha d'incloure una 
representació del personal docent i investigador no funcionari 
o no doctor, així com una representació estudiantil i del 
personal d'administració i serveis. 
Així mateix aquest reglament ha d'especificar els requisits per 
a la participació com a electores o electors i membres dels 
òrgans col·legiats del personal d'administració i serveis 
d'altres unitats que desenvolupa la seva tasca en el centre o 
que hi té una vinculació funcional. 

 

Article 31 La Junta del centre docent 
1. La Junta, presidida pel degà o la degana o el director o 
la directora, és l’òrgan de govern del centre docent. La 
Junta vetlla pel adequat compliment de totes les funcions 
atribuïdes per la normativa vigent i aquests Estatuts al 
centre docent.  
La Junta és elegida per un període de quatre anys. 
2. La Junta està constituïda per el degà o la degana o el 
director o la directora, el secretari o la secretaria, el 
administrador o administradora, o persona qui exerceixi 
les funcions, i un màxim de trenta membres, d’acord amb 
la següent composició:  

Article 73.  La Junta 
La Junta exerceix totes les funcions del centre docent no 
atribuïdes expressament en aquests Estatuts o en el seu 
reglament a altres òrgans de govern del centre docent. 

Artículo 18. Junta de Facultad o Escuela 
La Junta de Escuela o Facultad, presidida por el Decano o 
Director, es el órgano de Gobierno de ésta. La composición y 
el procedimiento de elección de sus miembros serán 
determinados por los Estatutos. En todo caso, la mayoría de 
sus miembros serán profesores con vinculación 
permanente a la universidad. 
 
Artículo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.   
2. En los términos establecidos por el ordenamiento jurídico, 
los estudiantes tendrán derecho a:   
f) Su representación en los órganos de gobierno y 
representación de la Universidad, en los términos establecidos 



a) Les vicedeganes i els vicedegans o les subdirectores i 
els subdirectors i representants de la comunitat 
universitària del centre nomenats pel degà i la degana o el 
director o la directora, fins un total equivalent a un terç de 
la Junta. 
b) La delegada o el delegat d’estudiants.  
c) Membres electius en representació dels diferents 
sectors de la comunitat universitària d’acord amb 
l’establert en el article 45 de aquest títol. 
El reglament d’organització i funcionament del centre 
estableix el nombre de membres electius per cada sector 
de la comunitat universitària. En tot cas, els dos terços 
dels membres de la Junta han de ser professorat amb 
vinculació permanent a la Universitat.  
3. La Junta elabora la proposta de reglament 
d’organització i funcionament del centre que ha de ser 
sotmesa al Consell de Govern perquè l’aprovi. 

en esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas de 
organización y funcionamiento.   
 
Artículo 78. Representación y participación.  
Se garantizará la participación del personal de administración 
y servicios en los órganos de gobierno y representación de las 
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en 
los Estatutos. 

Article 32 El degà o la degana o el director o la 
directora 

El degà o la degana o el director o la directora ostenta la 
representació del centre i exerceix les funcions de direcció 
i gestió ordinària. El terme del seu mandat és de quatre 
anys. 
Es elegida o elegit pel Consell de Govern entre el 
professorat amb vinculació permanent a la Universitat. Es 
nomenada o nomenat pel rector o la rectora. En absència 
de candidats, atesa la Junta del centro docent, el rector fa 
una proposta al Consell de Govern 
El director o la directora o el degà o la degana, atesa la 
Junta, nomena i cessa les vicedeganes i els vicedegans o  
les subdirectores i els subdirectors i el secretari o la 
secretària, i els assigna funcions sense perjudici de 
l’establert en el reglament d’organització i funcionament 
del centre. 
Pot ser cessada o cessat pel Consell de Govern, a proposta 
del rector o la rectora. 

Article 74 El degà o la degana o el director o la 
directora: elecció i funcions 
El degà o la degana o el director o la directora de cada centre 
docent és elegit o elegida per sufragi universal lliure, secret i 
ponderat, pels membres de la comunitat universitària del 
centre entre el professorat doctor dels cossos de funcionariat 
docent universitari adscrit al centre. 
Si de cas hi manca, a les escoles universitàries i a les escoles 
universitàries politècniques s'elegeix entre el funcionariat 
docent no doctor, el professorat agregat i els catedràtics 
contractats i les catedràtiques contractades. El nomenament 
correspon al rector o la rectora. Exerceix la representació del 
centre i les funcions de direcció i de gestió ordinària, i 
presideix la Junta. 
El reglament de cada centre, seguint els criteris generals 
establerts pel Claustre Universitari, determina quins són els 
sectors en què, a l'efecte d'aquesta elecció, es divideix la 
comunitat de membres del centre, així com el coeficient de 
ponderació de cada sector. 
 
Article 75. Altres càrrecs 
El nomenament de les subdirectores i els subdirectors i de les 
vicedeganes i els vicedegans i del secretari o la secretària 

Artículo 24. Decanos de Facultad y Directores de Escuela. 
Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras 
de Escuela ostentan la representación de sus centros y ejercen 
las funciones de dirección y gestión ordinaria de éstos. Serán 
elegidos, en los términos establecidos por los estatutos, 
entre los profesores y profesoras con vinculación 
permanente a la universidad. 



correspon al director o la directora o el degà o la degana, atesa 
la Comissió Permanent. 

Secció 2 Departament 
Article 33 Òrgans del departament 

Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un departament són, 
com a mínim, el Consell, el director o la directora, les 
subdirectores i els subdirectors i el secretari o la 
secretària. 
El reglament d’organització i funcionament de cada 
departament pot definir altres òrgans, estableix la 
composició dels òrgans col·legiats, especifica les funcions 
de tots els òrgans a excepció de les subdirectores o 
subdirectors i el sistema de revocació del director o la 
directora. 

Article 76. Òrgans dels departaments i 
funcionament 
Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un departament són, 
com a mínim, el Consell, que n'és l'òrgan de govern, la Junta, 
el director o la directora i el secretari o la secretària i, si ho 
estableix el seu reglament, les subdirectores i els subdirectors. 
El reglament de cada departament ha d'especificar les 
atribucions d'aquests òrgans, la composició dels òrgans 
col·legiats i el sistema d'elecció i de revocació del director o 
la directora. 

 

Article 34 El Consell de Departament 
1. El Consell, presidit pel el director o la directora, és el 
òrgan de govern del departament. El Consell vetlla pel 
adequat compliment de totes les funcions atribuïdes per la 
normativa vigent i aquests Estatuts al departament. 
El Consell és elegit per un període de quatre anys. 
2. El Consell està integrat per tot el personal docent i 
investigador doctor adscrit al Departament que ha de 
constituir, com a mínim, els dos terços del total del 
Consell., i membres electius en representació de la resta 
de sectors de la comunitat universitària d’acord amb 
l’establert en el article 45 de aquest títol. 
3. El Consell elabora la proposta de reglament 
d’organització i funcionament del departament que ha 
d’ésser sotmesa al Consell de Govern perquè l’aprovi. 

Article 77. Consell de Departament 
Forma part del Consell de Departament tot el personal docent 
i investigador doctor membre del departament, que, juntament 
amb el personal funcionari docent no doctor, ha de constituir, 
com a mínim, els dos terços del total del Consell. Ha 
d'incloure, així mateix, una representació del personal docent 
i investigador no funcionari i no doctor, del personal 
d'administració i serveis, de les estudiantes i els estudiants de 
doctorat membres del departament i de les estudiantes i els 
estudiants que reben els ensenyaments del departament dins 
l'any acadèmic. 

Artículo 19. Consejo de Departamento.  
El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 
órgano de gobierno del mismo. Estará integrado por los 
doctores miembros del Departamento, así como por una 
representación del resto de personal docente e investigador no 
doctor en la forma que determinen los Estatutos. En todo 
caso, los Estatutos garantizarán la presencia de una 
representación de los estudiantes y del personal de 
administración y servicios. 

Article 35 El director o la directora 
El director o la directora exerceix la representació del 
departament i les funcions de direcció i de gestió 
ordinària. El terme del seu mandat és de quatre anys. 
Es elegit o elegida pel Consell del Departament entre el 
professorat doctor amb vinculació permanent a la 
Universitat. 
El director o la directora, atès  el Consell, nomena i cessa 

Article 78. El director o la directora: elecció i 
funcions 
El Consell elegeix el director o la directora del departament, 
entre el professorat doctor que pertany als cossos de 
funcionariat docent universitari. 
Si de cas hi manca, als departaments constituïts sobre les 
àrees de coneixement a què es refereix l'apartat 3 dels articles 
58 i 59 de la Llei orgànica d'universitats, es pot elegir entre el 
funcionariat docent no doctor, el professorat agregat i els 

Artículo 25. Directores de Departamento. 
Los Directores y Directoras de Departamento ostentan la 
representación de éste y ejercen las funciones de dirección y 
gestión ordinaria del Departamento. Serán elegidos por el 
Consejo de Departamento en los términos establecidos por 
los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores 
con vinculación permanente a la universidad. 



les subdirectores i els subdirectors i el secretari o la 
secretària, i els assigna funcions sense perjudici de 
l’establert en el reglament d’organització i funcionament 
del departament. 

catedràtics contractats i les catedràtiques contractades. 
El nomenament correspon al rector o la rectora. Exerceix la 
representació del departament i les funcions de direcció i de 
gestió ordinària. 
 
Article 79. Altres càrrecs 
El nomenament del secretari o la secretària i el de les 
subdirectores i els subdirectors, si n'hi ha, correspon al 
director o la directora del departament un cop atesa la seva 
Junta. 

Article 36 Representant del departament als 
centres docents 

El director o directora ha de nomenar una persona que 
representi el departament davant de cada degà o degana o 
director o directora dels centres docents en què exerceix 
docència. 

Article 80. Nomenament d’un representant del 
departament als centres docents 
El departament ha de nomenar una persona que el representi 
davant de cada degà o degana o director o directora dels 
centres docents en què exerceix docència. 

 

Secció 3 Instituts Universitaris de Recerca 

Article 37 Òrgans del institut universitari de 
recerca 

Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un institut 
universitari de recerca són, com a mínim, el Consell, el 
director o la directora i el secretari o la secretària, i, si ho 
estableix el seu reglament, les subdirectores i els 
subdirectors. 
El reglament d’organització i funcionament de cada 
institut universitari de recerca pot definir altres òrgans, 
estableix la composició dels òrgans col·legiats i especifica 
les funcions de tots els òrgans a excepció de les 
subdirectores o subdirectors. 

Artícle 81. Òrgans dels instituts universitaris de 
recerca propis i funcionament 
Els òrgans col·legiats i unipersonals d'un institut universitari 
de recerca són, com a mínim, el Consell, que n'és l'òrgan de 
govern, la Junta, el director o la directora i el secretari o la 
secretària, i, si ho estableix el seu reglament, les subdirectores 
i els subdirectors. 
El reglament de cada institut universitari de recerca ha 
d'especificar les atribucions d'aquests òrgans, la composició 
dels òrgans col·legiats i el sistema de designació i de 
revocació del director o la directora. 

 

Article 38 El Consell d’Institut Universitari de 
Recerca 

1. El Consell, presidit pel el director o la directora, és el 
òrgan de govern del Institut Universitari de Recerca. El 
Consell vetlla pel adequat compliment de totes les 
funcions atribuïdes per la normativa vigent i aquests 
Estatuts al institut universitari de recerca. 
El Consell és elegit per un període de quatre anys. 

 
Article 82. El consell: funcions i composició 
La composició del Consell de l'institut universitari de recerca 
és definida pel seu reglament i ha de garantir la pertinença al 
Consell de tot el personal docent i investigador amb el grau de 
doctor o doctora, que ha de constituir, com a mínim, les tres 
quartes parts del total de membres del Consell i ha d'incloure 
una representació del personal docent i investigador no 
doctor, com també una representació del personal 

Artículo 26. Directores de Institutos Universitarios de 
Investigación.  
Los Directores de Institutos Universitarios de Investigación 
ostentan la representación de éstos y ejercen las funciones de 
dirección y gestión ordinaria de los mismos. Serán designados 
entre doctores, en la forma que establezcan los Estatutos.  
En los Institutos Universitarios de Investigación adscritos a 
Universidades públicas se estará a lo dispuesto en el convenio 
de adscripción. 



2. El Consell està constituïda pel director o la directora, el 
secretari o la secretaria, el administrador o 
administradora, o persona qui exerceixi les funcions, i un 
màxim de quinze membres, d’acord amb la següent 
composició:  
a) Les subdirectores o els subdirectors i representants de 
la comunitat universitària del institut universitari de 
recerca nomenats pel director o la directora, fins un total 
equivalent a un terç del Consell. 
b) Membres electius en representació dels diferents 
sectors de la comunitat universitària d’acord amb 
l’establert en el article 45 de aquest títol. 
El reglament d’organització i funcionament del centre 
estableix el nombre de membres electius per cada sector 
de la comunitat universitària. En tot cas el personal docent 
i investigador amb el grau de doctor o doctora adscrit o 
vinculat al institut universitari de recerca ha de constituir, 
com a mínim, les tres quartes parts del total de membres 
del Consell 
3. El Consell elabora la proposta de reglament 
d’organització i funcionament del institut universitari de 
recerca que ha d’ésser sotmesa al Consell de Govern 
perquè l’aprovi. 

d'administració i serveis i, si s'escau, una representació de les 
estudiantes i els estudiants membres de l'institut. 
El Consell exerceix totes les funcions de l'institut universitari 
de recerca no atribuïdes expressament en aquests Estatuts o en 
el seu reglament a altres òrgans de govern de l'institut 
universitari de recerca. 
 
 
 

Article 39 El director o la directora 
El director o la directora exerceix la representació del 
departament i les funcions de direcció i de gestió 
ordinària. El terme del seu mandat és de quatre anys. 
Es nomenat o nomenada pel rector o la rectora atesos el 
Consell de Govern i el Consell del institut universitari de 
recerca, entre el professorat doctor amb vinculació 
permanent a la Universitat. 
El director o la directora, atès  el Consell, nomena i cessa 
les subdirectores i els subdirectors i el secretari o la 
secretaria, i els assigna funcions sense perjudici de 
l’establert en el reglament d’organització i funcionament 
del institut universitari de recerca. 

Article 83. El director o la directora: designació 
El Consell de l'institut universitari de recerca en designa el 
director o la directora, entre les doctores i els doctors que 
presten serveis a la Universitat. El nomenament correspon al 
rector o la rectora. 
 
Article 84. Altres càrrecs 
El nomenament del secretari o la secretària i de les 
subdirectores i els subdirectors correspon al director o la 
directora de l'institut universitari de recerca, atesa la seva 
Junta. 

 

Secció 4 Escola de doctorat 
Article 40 Òrgans de l’Escola de Doctorat 

  



Els òrgans col·legiats i unipersonals de l’Escola de 
Doctorat són, com a mínim, la Junta, el director o la 
directora, les subdirectores i els subdirectors i el secretari 
o la secretària. 
El reglament d’organització i funcionament de cada 
departament pot definir altres òrgans, estableix la 
composició dels òrgans col·legiats, especifica les funcions 
de tots els òrgans a excepció de les subdirectores o 
subdirectors. 

Article 41 La Junta de l’Escola de Doctorat 
La Junta, presidida pel director o la directora, és el òrgan 
de govern de l’Escola de Doctoral. El Consell de Govern 
determina la seva composició i elegeix els seus membres.  
La Junta elabora la proposta de reglament d’organització i 
funcionament de l’Escola de Doctorat que ha d’ésser 
sotmesa al Consell de Govern perquè l’aprovi. 

  

Article 42 El director o la directora 
El director o la directora ostenta la representació de 
l’Escola de Doctorat i exerceix les funcions de direcció i 
gestió ordinària. Es nomenat o nomenada pel rector o la 
rectora atès el Consell de Govern, entre el professorat 
doctor amb vinculació permanent a la Universitat amb 
reconegut prestigi investigador contrastat.  
El director o la directora, atesa la Junta, nomena, assigna 
funcions i revoca les subdirectores i els subdirectors i el 
secretari o la secretària, sense perjudici de l’establert en el 
reglament d’organització i funcionament de l’Escola de 
Doctorat.. 

  

Secció 5: Altres unitats acadèmiques 
Article 43 Òrgans de govern i representació 

El director o la directora ostenta la representació de la 
unitat acadèmica i exerceix les funcions de direcció i 
gestió. Es nomenat o nomenada pel rector o la rectora atès 
el Consell de Govern, entre el professorat doctor amb 
vinculació permanent a la Universitat.  
El reglament de cada unitat pot definir altres òrgans i 
especifica les funcions i composició de tots els  òrgans. 

Article 85. El director o directora de l’Institut de 
Ciències de l’Educació 
El director o la directora de l'Institut de Ciències de 
l'Educació ha de ser un professor o una professora 
d'universitat permanent amb grau de doctor o doctora. La 
designació, el nomenament i la revocació corresponen al 
rector o la rectora. 

 



CAPÍTOL 6: Regim electoral y Junta electoral 
Article 44 Normativa electoral 

En el marc de la normativa vigent i aquests Estatuts, el 
Consell de Govern aprova el Reglament Electoral de la 
Universitat d’aplicació en les eleccions de les membres 
electius del òrgans col·legiats i, s’escau, els òrgans 
unipersonals que es mencionen en el article 1 d’aquest 
títol. 
Aquest reglament regula totes aquelles situacions no 
previstes en aquests Estatuts. 

88.3  El Claustre Universitari determina el sistema d'elecció 
dels seus membres i dels membres del Consell de Govern que 
li correspon elegir, d'acord amb aquests Estatuts. Els 
reglaments de cada centre docent, departament i institut 
universitari de recerca especifiquen el sistema d'elecció dels 
seus òrgans col·legiats i, si s'escau, unipersonals. 
 

Artículo 78. Representación y participación.  
Se garantizará la participación del personal de administración 
y servicios en los órganos de gobierno y representación de las 
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en 
los Estatutos. 

Article 45 Sectors de la comunitat universitària a 
efectes d’elecció dels òrgans col·legiats 

Llevat previsió en contra a la legislació vigent o en 
aquests Estatuts, a efectes de representació de la 
comunitat universitària en els òrgans col·legiats es 
distingeixen els següents sectors: 
a) El professorat doctor amb vinculació permanent a la 
Universitat. 
b) El personal docent i investigador no inclòs en el sector 
anterior. En l'elecció de representants d’aquest personal 
no s'han d'establir més classificacions que les següents: 
professorat associat, personal docent i investigador 
doctor, personal docent no doctor i personal investigador 
en formació, sense perjudici de que es podin establir 
agrupacions entre aquestes classificacions.  
c) Les estudiantes i els estudiants. Quan correspongui s’ha 
de garantir una representació dels doctorands. 
d) El personal d'administració i serveis. En tot cas, en 
l'elecció de representants no s'han d'establir més 
classificacions que la següent: personal funcionari i 
personal en règim de contractació laboral. 

Article 88. Regim electoral 
88.2  Els reglaments de cada centre docent, departament i 
institut universitari de recerca han d'assegurar la representació 
en els seus òrgans col·legiats de govern dels diversos sectors 
de la comunitat universitària que en formen part. Aquests 
reglaments poden contenir disposicions aplicables 
específicament a la representació estudiantil i relatives a la 
freqüència de renovació i als procediments de cobertura de 
vacants, tenint en compte les condicions especials d'aquest 
sector de la comunitat universitària quant a la participació en 
els òrgans col·legiats de la Universitat. 
.... 
88.4  En tot cas, en l'elecció de representants del personal 
d'administració i serveis no s'han d'establir més 
classificacions que la següent: personal funcionari i personal 
en règim de contractació laboral. 

 

Article 46 Censos electorals 
El personal al servei de la Universitat forma part del cens 
electoral de la unitat al que està adscrit i del de les unitats 
als que està vinculat. 
Les estudiants i els estudiants de grau i màster universitari 
formen part del cens electoral del centre docent o la unitat 

  



acadèmica responsable del pla de estudis i dels 
departaments dels que reben els ensenyaments. Els 
doctorands formen part del cens electoral de la unitat 
responsable del Programa de Doctorat en el que estan 
inscrits. 
El Reglament Electoral de la Universitat aprova els 
criteris per a la confecció dels censes electorals. 

Article 47 Requisits dels candidats a òrgans 
unipersonals de govern 

El Reglament Electoral de la Universitat establirà els 
requisits d’elegibilitat dels membres dels òrgans 
col·legiats i dels òrgans unipersonals. 

  

Article 48 Circumscripcions electorals 
1. En les eleccions a Claustre Universitari les 
circumscripcions electorals són les següents: 
a) El departament és la circumscripció electoral per elegir 
la representació dels professors doctors amb vinculació 
permanent a la Universitat.  
b) El centre docent és la circumscripció electoral per a 
l'elecció de la representació dels estudiants de grau i 
màster universitari dels que és responsable. 
c) La Universitat és la circumscripció electoral per elegir 
la representació de la resta d'estudiants de màster 
universitari, dels doctorands i de la resta de col·lectius. 
El nombre de claustrals a elegir en cada circumscripció en 
representació dels professors doctors amb vinculació 
permanent a la Universitat i els estudiants és proporcional 
al cens electoral del sector en cada una de les 
circumscripcions, d'acord amb el que s'estableixi 
reglamentàriament. 
2. La representació del personal d'administració i serveis 
vinculat a una unitat l'administració de la qual és 
gestionada per una unitat transversal de gestió és elegida 
pel personal adscrita a aquesta. 

  

Article 49 Sufragi universal i presencia 
equilibrada de dones i homes 

L'elecció de les persones que representen els diferents 

Article 88. Regim electoral 
88.1  L'elecció de les persones que representen els diferents 
sectors de la comunitat universitària en el Claustre 
Universitari, en les juntes de centre docent i en els consells de 

Artículo 13. Órganos de gobierno y representación de las 
universidades públicas. 
… 
La elección de los representantes de los distintos sectores de 



sectors de la comunitat universitària en els òrgans 
col·legiats de govern i representació, es fa per sufragi 
universal, lliure, igual, directe i secret. 
Es propicia la presència equilibrada de dones i homes 
entre els representants dels diferents sectors de la 
comunitat universitària, mitjançant el procediment 
electoral que, a tal fi, el Consell de Govern aprova. 

departaments i d'instituts universitaris de recerca, es fa per 
sufragi universal, lliure, igual, directe i secret. 
 

la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las 
Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de 
Departamento se realizará mediante sufragio universal, libre, 
igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.  
Los estatutos establecerán las normas electorales aplicables, 
las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la 
presencia equilibrada entre mujeres y hombres. 

Article 50 Organització de las eleccions 
Les eleccions d’organs col·legiats de la Universitat i de 
les unitats acadèmiques són organitzades per les 
secretàries o els secretaris corresponents. 
En particular, per a cada elecció, el secretari o la 
secretària, de conformitat amb el Reglament Electoral de 
la Universitat, elabora les llistes de persones electores i de 
persones elegibles, determina els períodes de formació de 
candidatures, de presentació de candidatures i de 
campanya electoral, dóna a conèixer les candidatures 
presentades i els seus programes a les persones electores, i 
fixa la data de l'elecció. 

88.5  Les eleccions d'òrgans de govern de la Universitat, de 
centre docent, de departament o d'institut universitari de 
recerca són organitzades per les secretàries o els secretaris 
corresponents. 
En particular, per a cada elecció, el secretari o la secretària, de 
conformitat amb el reglament aplicable i amb els acords dels 
òrgans de govern respectius, elabora les llistes de persones 
electores i de persones elegibles, determina els períodes de 
formació de candidatures, de presentació de candidatures i de 
campanya electoral, dóna a conèixer les candidatures 
presentades i els seus programes a les persones electores, i 
fixa la data de l'elecció. 

 

Article 51 Renovació de la representació dels 
estudiants i de vacants 

La representació de les estudiantes i dels estudiants en el 
òrgans col·legiats s’actualitza cada any.  
Les vacants que es produeixin en els òrgans col·legiats de 
la resta de sectors de la comunitat universitària es renoven  
també anualment d’acord amb l’establert en el Reglament 
Electoral de la Universitat.  
Totes  dues renovacions se realitzen en el primer trimestre 
del any acadèmic. 

  

Article 52 Junta Electoral 
La Junta Electoral, amb la composició i les funcions que 
determina Reglament Electoral de la Universitat, coneix 
les reclamacions i resol les qüestions que se li plantegen 
respecte a qualsevol de les eleccions establertes en 
aquests Estatuts. 
Les reclamacions es presentaran davant el rector o la 
rectora i les resoldrà escoltada la Junta Electoral. 

88.6  La Junta Electoral d'Universitat, amb la composició i les 
funcions que reglamentàriament determina el Claustre 
Universitari, resol tots els recursos i les qüestions que se li 
plantegen respecte a qualsevol de les eleccions establertes en 
aquests Estatuts. 

 



 Article 89. Consultes a la comunitat universitària 
El Claustre Universitari, tal com ho determini el seu 
reglament, pot consultar la comunitat universitària abans de 
prendre una decisió que consideri d'interès general, per 
iniciativa del rector o la rectora, del Consell de Govern o del 
mateix Claustre, o bé a petició de la comunitat universitària. 

 

 

Addicional Els patronats 
Es poden constituir patronats en la Universitat, els centres 
docents, departaments, instituts universitaris de recerca i 
altres unitats acadèmiques. Aquests patronats es regeixen 
per uns reglaments propis. La creació i supressió d'aquests 
patronats i l'aprovació dels seus reglaments corresponen 
al Consell Social, amb l'informe previ favorable del 
Consell de Govern. 

Article 66. Els patronats 
Es poden constituir patronats en els centres docents, 
departaments, instituts universitaris de recerca i altres unitats 
bàsiques, i en els campus. Aquests patronats es regeixen per 
uns reglaments propis. La creació d'aquests patronats i 
l'aprovació dels seus reglaments corresponen al Consell 
Social, amb l'informe previ del Consell de Govern. 

 

Addicional Adscripció al cos electoral del professorat 
doctor amb vinculació permanent 

1. El professorat funcionari doctor dels cossos de 
catedràtics i catedràtiques i titulars d’escola universitària 
que no s’hagin integrat al cos de titulars de la universitat, 
forma part del cos electoral del professorat doctor amb 
vinculació permanent. 
2. El professorat col·laborador permanent amb títol de 
doctor forma part del cos electoral del professorat doctor 
amb vinculació permanent. 

  

Addicional Formació en gestió universitària 
El Consell Social ha d’establir un programa per 
l’adequada formació dels òrgans unipersonals en gestió 
universitària. 

  

 

Títol VI Article 14. Delegacions de les estudiantes i 
els estudiants i Consell de l'Estudiantat 

1. Les estudiantes i els estudiants per potenciar la seva 
participació en tots els àmbits de la vida universitària i la 
seva contribució a les finalitats de la Universitat creen una 
organització pròpia que ha d’incloure una Delegació per 

Article 162. Consell de l'Estudiantat  
Les estudiantes i els estudiants, per complir els drets i deures 
que s'estableixen en els articles 152, 154, 157 i 159 d'aquests 
Estatuts i per potenciar la seva participació en tots els àmbits 
de la vida universitària i la seva contribució a les finalitats de 
la Universitat, han de crear una organització pròpia, que ha 
d'incloure, com un dels seus òrgans de representació, el 

Artículo 46. Derechos y deberes de los estudiantes. 
5. El Gobierno aprobará un estatuto del estudiante 
universitario, que deberá prever la constitución, las 
funciones, la organización y el funcionamiento de un 
Consejo del estudiante universitario como órgano 
colegiado de representación estudiantil, adscrito al 
ministerio al que se le atribuyen las competencias en 



centre docent i el Consell de l'Estudiantat.  
2. La Delegació de centre és el òrgan de coordinació dels 
representants dins l’àmbit del centre. La Delegació 
elegeix una delegada o un delegat que la representa. Els 
reglaments de centres han de regular la Delegació dins del 
seu àmbit.  
A aquest efecte, el conjunt de les estudiantes i els 
estudiants de màster universitaris organitzats per 
Departaments o Instituts Universitaris de Recerca es 
considera com un centre docent. El Consell de Govern ha 
de regular la seva Delegació.  
3. El Consell de l'Estudiantat és un òrgan d'assessorament 
i de defensa dels interessos del conjunt de les estudiantes i 
els estudiants de la Universitat i de coordinació dels seus 
representants. Té, a més, la funció d'interlocutor davant 
els òrgans de govern i representació de la Universitat. 
Aquest consell ha de garantir una representació dels 
estudiantes i estudiants membres del Claustre Universitari 
i de les Juntes de tots els centres docents. 
El Consell de l'Estudiantat ha d'elaborar el seu reglament i 
l'ha de sotmetre al Consell de Govern perquè l'aprovi. 
La Universitat, per mitjà del seu pressupost, ha d'assignar 
recursos per al funcionament del Consell de l'Estudiantat. 

Consell de l'Estudiantat. 
El Consell de l'Estudiantat és un òrgan d'assessorament i de 
defensa dels interessos del conjunt de les estudiantes i els 
estudiants de la Universitat i de coordinació dels seus 
representants. Té, a més, la funció d'interlocutor davant els 
òrgans de govern de la Universitat. 
El Consell de l'Estudiantat ha d'elaborar el seu reglament i l'ha 
de sotmetre al Consell de Govern perquè l'aprovi. 
La Universitat, per mitjà del seu pressupost, ha d'assignar 
recursos per al funcionament del Consell de l'Estudiantat. 
 
Article 163. Delegacions de les estudiantes i els 
estudiants 
Els representants de les estudiantes i els estudiants de cada 
centre docent es coordinen, dins l'àmbit del centre, mitjançant 
les delegacions d'estudiantes i estudiants respectives 

materia de universidades. La regulación del Consejo del 
estudiante universitario contará con la representación 
estudiantil de todas las universidades y, en su caso, con 
una adecuada participación de representantes de los 
consejos autonómicos de estudiantes. 
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